
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„Praktyka zawodowa drogą do sukcesu na europejskich rynkach pracy” 

 

§ 1. Informacja o projekcie 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniów Zespołu Szkół Ekonomicznych 

im. Stanisława Staszica w Wołominie w projekcie współfinansowanym przez Unię Europejską 
w ramach programu Erasmus+ Kształcenie i szkolenie zawodowe  „ Mobilność uczniów”. 

2. Projekt skierowany jest do uczniów klas drugich, trzecich i czwartych kształcących się w zawodach: 

technik ekonomista, technik organizacji reklamy, technik handlowiec i technik logistyk. 

3. Projekt realizowany jest w okresie 1.01.2016 r.-1.06.2017 r. 

4. W ramach projektu wsparcie otrzyma 54 uczniów. 

5. Uczestnictwo w projekcie jest nieodpłatne. 

 

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnikami projektu mogą być uczniowie/ uczennice ZSE w Wołominie kształcące się 
w zawodach wymienionych w § 1 pkt.2. 

2. Uczeń ubiegający się o udział w projekcie  powinien złożyć w sekretariacie w ustalonym terminie 

formularz zgłoszeniowy wraz ze zgodą rodziców (w przypadku osób niepełnoletnich). 

 

§ 3. Zasady rekrutacji uczestników projektu 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w  następujących okresach:  

- grudzień 2015r.- dla  mobilności I,   

- czerwiec 2016r.- dla mobilności II , , 

- grudzień 2016r.- dla mobilności III. 

2. Rekrutacja przeprowadzona będzie przez Zespół do spraw rekrutacji w skład którego wchodzą: 
- Dyrektor ZSE- Bożena Czapkiewicz, 

- wicedyrektor- Anna Ślusarz, 

- kierownik kształcenia zawodowego- Elżbieta Mikołajek, 

- nauczyciel języka angielskiego- Elżbieta Czarnogórska, 

- koordynator projektu- Dorota Zadrożna, 

3. Dokładny harmonogram rekrutacji zostanie podany na stronie internetowej szkoły i na tablicach 

ogłoszeń.  
4. Rekrutacja jest przeprowadzona w formie konkursu według następujących kryteriów: 

a) średnia ocen  z przedmiotów zawodowych za ostatni semestr/rok: 

- do 2,9 – 0 pkt 

- od 3,0 do 3,5 – 5 pkt. 

- od 3,6 do 3,9- 10 pkt 

- od 4,0 do 4,5 –15 pkt 

- powyżej 4,6 – 20 pkt. 

b) ocena z języka angielskiego za ostatni semestr/rok: 

- poniżej oceny dostatecznej – 0 pkt. 

- ocena dostateczna- 5 pkt. 

- ocena dobra- 10 pkt. 

- powyżej oceny dobrej – 15 pkt. 

c) ocena z zachowania  za ostatni semestr/rok: 

- poniżej dobrej- 0 pkt. 

- dobra- 10 pkt. 

- bardzo dobra- 15 pkt. 

- wzorowa- 20 pkt. 

d) frekwencja za ostatni semestr/rok: 

- poniżej 90%- 0 pkt. 

- 91%- 94,0% - 10 pkt. 



- powyżej 95%- 20 pkt. 

- tytuł finalisty lub laureata w konkursie (olimpiadzie) z zakresu przedmiotów zawodowych 

  co najmniej na szczeblu wojewódzkim- 10 pkt. 

- aktywność społeczna na rzecz szkoły i środowiska- 5 pkt. 

Maksymalna ilość punktów do uzyskania- 100. 

5. Do projektu zostaną zakwalifikowani uczniowie z największą liczbą punktów. 

W przypadku równej ilości punktów o wyborze uczestnika decyduje wyższa ocena z zachowania 

a w dalszej kolejności wyższa frekwencja. 

6. Po pozytywnym przejściu procesu rekrutacji uczniowie na piśmie wyrażają chęć uczestnictwa 

w projekcie. W przypadku braku takiego oświadczenia do grupy zostaną dołączeni uczniowie 

zajmujący kolejne miejsca na listach kandydatów. 

7. W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona 

 w dowolnym momencie trwania projektu. 

 

§ 4. Prawa i obowiązki uczestników projektu 

1. Każdy uczestnik ma prawo do: 

- nieodpłatnego udziału w projekcie, 

- dostępu do informacji dotyczących projektu, 

- otrzymania materiałów i pomocy dydaktycznych do zajęć, 
- otrzymania certyfikatów zgodnie z założeniami projektu, 

- zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których bierze udział. 

2. Uczestnik zobowiązuje się do: 

- uczestnictwa w zajęciach  z języka angielskiego, doradztwa zawodowego i kulturowych 

  realizowanych w ramach przygotowania do praktyk (min. 80% obecności), 

- 100%  obecności podczas odbywania praktyk, 

- uczestnictwa w zajęciach kulturowych w krajach praktyk, 

- uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu praktyk, 

- czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu, 

- bieżącego prowadzenia dokumentacji praktyk,  

- stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiającej efekty uczestnictwa w projekcie, 

- sporządzenie raportu końcowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu, 

- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatów projektu. 

 

§ 5. Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie 

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej 

w przypadku gdy: 

- rezygnacja została zgłoszona na piśmie do koordynatora projektu w terminie do 7 dni 

po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny ( w przypadku osób niepełnoletnich 

rezygnacja musi byś podpisana przez prawnych opiekunów dziecka), 

- rezygnacja następuje z powodu ważnych spraw osobistych lub zdrowotnych w terminie 7 dni 

od zaistniałej przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. Rezygnacja powinna być złożona 

na piśmie, do którego należy dołączyć stosowne zaświadczenia np. zwolnienie lekarskie. W przypadku 

osób niepełnoletnich rezygnacja musi byś podpisana przez prawnych opiekunów dziecka. 

2. W przypadku rezygnacji ucznia z udziału w projekcie lub skreślenie z listy, uczestnik zobowiązany 

jest do zwrotu otrzymanych materiałów niezwłocznie po złożeniu pisemnej rezygnacji. 

 

 


