Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Praktyki zagraniczne szansg dla uczniow ZSE w Wolominie”

§ 1. Informacja o projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniow Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. Stanislawa Staszica w Wolominie w projekcie wspotfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

2. Projekt skierowany jest do ucznidow klas drugich, trzecich 1 czwartych ksztatcacych sie
w zawodach: technik ekonomista, technik organizacji reklamy, technik handlowiec,
technik logistyk, technik spedytor.

. Projekt realizowany jest w okresie 1.09.2016 r.-30.06.2018 r.

. W ramach projektu wsparcie otrzyma 72 uczniow.

. Uczestnictwo w projekcie jest nieodplatne.
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§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie/ uczennice ZSE w Wotominie ksztatcace
sie w zawodach wymienionych w § 1 pkt.2.
2. Uczen ubiegajacy sie o udziat w projekcie powinien ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w ustalonym terminie formularz zgtoszeniowy wraz ze zgoda rodzicow (w przypadku osob
niepetnoletnich).
§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w nastepujacych okresach:

- listopad 2016r.- dla mobilnosci I,

- styczen 2017r.- dla mobilnoSci II,

- maj 2017 r.- dla mobilnoSci III,

- grudzien 2017 dla mobilnosci IV.

2. Rekrutacja przeprowadzona bedzie przez Zesp6ot do spraw rekrutacji w sktad ktorego
wchodza:

- Dyrektor ZSE - Bozena Czapkiewicz,

- wicedyrektor- Anna Slusarz,

- kierownik ksztalcenia praktycznego- Elzbieta Mikotajek,

- nauczyciel jezyka angielskiego — Matgorzata Gajcy-Czapigo,

- nauczyciel przedmiotéw zawodowych - Dorota Zadrozna

3. Doktadny harmonogram rekrutacji zostanie podany na stronie internetowej szkoty i na
tablicach ogloszen.

4. Rekrutacja jest przeprowadzona w formie konkursu wedlug nastepujgcych kryteriow:

a) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni semestr/rok:

-do 2,9 — 0 pkt

-od 3,0 do 3,5 — 5 pkt

- od 3,6 do 3,9- 10 pkt

-0d 4,0 do 4,5 —15 pkt

- powyzej 4,6 — 20 pkt

b) ocena z jezyka angielskiego za ostatni semestr/rok:

- ponizej oceny dostatecznej — 0 pkt

- ocena dostateczna- 5 pkt

- ocena dobra- 10 pkt

- powyzej oceny dobrej — 15 pkt

¢) ocena z zachowania za ostatni semestr/rok:

- ponizej dobrej- 0 pkt

- dobra- 10 pkt

- bardzo dobra- 15 pkt



- wzorowa- 20 pkt

d) frekwencja za ostatni semestr/rok:

- ponizej 90%- 0 pkt

- 91%- 94,0% - 10 pkt

- powyzej 95%- 20 pkt

- tytut finalisty lub laureata w konkursie (olimpiadzie) z zakresu przedmiotow zawodowych
co najmniej na szczeblu wojewodzkim- 10 pkt.

- aktywnos¢ spoteczna na rzecz szkoty 1 srodowiska- 5 pkt.

Maksymalna ilos¢ punktow do uzyskania- 100.

5. Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie z najwiekszg liczbg punktow.
W przypadku réwnej ilosci punktow o wyborze uczestnika decyduje wyzsza ocena
z zachowania a w dalszej kolejnosci wyzsza frekwencja.

6. Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji uczniowie na pis$mie wyrazajg cheé¢
uczestnictwa w projekcie. W przypadku braku takiego oswiadczenia do grupy zostang
dotaczeni uczniowie zajmujacy kolejne miejsca na listach kandydatow.

7. W przypadku zbyt malej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu.

§ 4. Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

- nieodptatnego udziatu w projekcie,

- dostepu do informacji dotyczacych projektu,

- otrzymania materiatow 1 pomocy dydaktycznych do zajec,

- otrzymania certyfikatow zgodnie z zalozeniami projektu,

- zglaszania uwag i1 oceny zaje¢, w ktorych bierze udziat.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

- uczestnictwa w zajeciach z jezyka angielskiego, niemieckiego/hiszpanskiego, doradztwa
zawodowego 1 kulturowych realizowanych w ramach przygotowania do praktyk (min. 80%
obecnosci),

- 100% obecnosci podczas odbywania praktyk,

- uczestnictwa w zajeciach kulturowych w krajach praktyk,

- uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu praktyk,

- czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu,

- biezgcego prowadzenia dokumentacji praktyk,

- stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajgcej efekty uczestnictwa w projekcie,

- sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu,

- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

§ 5. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci

finansowej w przypadku gdy:

- rezygnacja zostala zgltoszona na pismie do koordynatora projektu w terminie do 7 dni
po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny ( w przypadku os6b
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez prawnych opiekunéw dziecka),

- rezygnacja nastepuje z powodu waznych spraw osobistych lub zdrowotnych w terminie 7
dni od zaistniatej przyczyny powodujacej koniecznosé¢ rezygnacji. Rezygnacja powinna byé
ztozona na pismie, do ktoérego nalezy dotaczy¢ stosowne zaswiadczenia np. zwolnienie
lekarskie. W przypadku oséb niepeinoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
prawnych opiekunow dziecka.

2. W przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w projekcie lub skreslenia z listy, uczestnik

zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw niezwlocznie po ztozeniu pisemne;j
rezygnacji.



